Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.545.355/0001-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 120

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 64,6% do recebido pelos homens.
® A remuneragédo média mensal das mulheres equivale a 64,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigao Razao M/H ‘
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri -
. L e 5
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Remuneracéio Mensal Média Salério Contratual Mediano ritérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens ﬁo
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
- Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR 2.+ P auip Ro
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ﬁ ﬁ ﬁ
ambos os sexos © HO HO

L L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas)

« « i i - N e Politicas de promogéao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁo
Para cada grupo de ocupagédo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragal/cor

o O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,5% do recebido pelos homens.
e A remuneragéo média mensal das mulheres equivale a 72,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Séo apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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. . Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagdo que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagcdo ou para remuneragdo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (v}

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nédo ter
homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remunerag6es consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 00.545.355/0001-66 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 120

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77.5% do recebido pelos homens. Mulheres
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 65.8% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agées para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situag@es positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
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Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

55.3%

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Trab. de Servigcos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagé&o que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P G2 P ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Homens Nao Negros

GOVERNO DO

il

DO LADC DO POVO BRASILEIRO

Homens

95.0%

Homens Negros

Ro
Ro
Ro

Ro
Fo
Ro
RofoRo

Ro



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 00.545.355/0001-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 140

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneraciao média mensal das mulheres equivale a 70,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissi Nivel Superior-

57,6%
65,1%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupaggo que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos detrés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

5,7%

1,4 4,3

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgao Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Be
Acbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re Reo

Politicas de promocao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 00.545.355/0001-66 / Quant. de trabalhadores: 111

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . - . o N
75,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,7% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- ) o . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

. . . Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio -

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesto Beo
‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acodes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos RO

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagédo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagao que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



