CcODIGO POL-01

' I ' I POLITICA REVISAO o
ANTICORRUPGAO

DATA INICIAL: 15/3/2024

ENGENHARIA

DATA DE REVISAO: 21/7/2025

SUMARIO
O] 1= (1Yo PP PR 2
2. AMDIto dE @PICAGAO. .........cveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en e 2
3. Distribuicdo de responsabilidades............oouuuuiiiiiii i 2
3.1 Colaboradores € tErCEITOS. .........uueeiiiie et e e e e e e e e e e e e e nnreeeas 2
B B I 1] =Y (o] = T SRR 4
3.3 Comité de INtegridade.........coooiiiiiiiiiie s 4
4. DiSPOSICOES GEIAIS. ... uuuuuuuuuuuuununtttuttttetteatteeeeeeeeeeeeee ettt e eee et eee et e eeeeeee et e et e e et ee et e e et aaaeaaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaas 5
S I 010 [ o= T JR 5
4.2 Caracterizagao de conduta iliCita...........cccccuuuuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e eeeeas 5
4.3 Pagamentos de faCilitaCa0. ..........couiiiuiiiiiiie e 8
4.4 Uso de celulares e outros recursos teCNOIOGICOS. ........euvieiiiiiiiiiiiiieee e 9
4.5 REJISIIO AOS GASTOS. .....eeiiieiiiiiiiiieie ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaas 9
4.6 Responsabilidades gerais.........ccouvvuuiiiiiii i 10
4.7 Outras formas € COMUPGAD. ......uuuuiiieiiiiieieieeeeeeeeee e eeeeee e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaans 10
4.7.1 Interacdes com autoridades governamentais e agentes publicos...............cccc.o..... 10
4.7.2 Fiscalizagdes € iNVEStIGaCOES........ccvvviiiiiiiiiiieeeee e, 12
4.7.3 Orientagdes quanto a execugao de contratos com a administragao publica.......... 13
4.8 COMUNICACAD........ccie e i it 14
4.9 SUPEIVISAO......cco i 14
g = T [0 T 15
5. Orientagdes para recebimento e encaminhamento de denuncias..............cccccvvviieeeiiieeniennnn, 15
LT IO o 11 (1Y TR PRSP PRSP 15
5.2 Canais d€ dENUNCIA........uueieiiieeiiiiieiie et e e e e et e e e e e e s e e e e e e e e e e s nnnaeeeeaaeeeeannnees 15
5.3 FIUXO de tratamento.........cooiiii e e e e eees 16
5.4 Critérios de encaminhamento..........cccooiiiiii e e 16
5.5 Procedimento de encaminhamento............coooviiiiiiiiiiii e, 17
5.6 Confidencialidade e protecdo de dados..............oooiiiiiiiiiiiii i 17
SO o (o] o1 [o7= To Je (oY (=] €= 7= Tor= Lo J RSP 17
5.8 Registros € Monitoramento...........ccuuiiiiiiiiii e 18

I O] gl (o] [N e [T L=T = Tote =TSR 18



CcODIGO POL-01

' I ' I POLITICA REVISAO o
ANTICORRUPGAO

DATA INICIAL: 15/3/2024

ENGENHARIA

DATA DE REVISAO: 21/7/2025

1. Objetivos

Os objetivos desta politica anticorrup¢cao sdo: (1) complementar as disposi¢cdes do
Cédigo de Etica e Conduta da OTL e (2) estabelecer diretrizes para o relacionamento e
interagdes dos seus colaboradores.

Em sintese, portanto, esta politica visa a ajudar a OTL na prevencao, identificagédo e
repressao de praticas corruptas nos setores publico e privado no seu escopo de atuacgéo.

2. Ambito de aplicacgido

Tal como o Cédigo de Etica e Conduta, esta politica se aplica a todos os colaboradores
e terceiros que atuem e/ou representem a OTL, que devem observar, além desta, as demais
politicas do programa de integridade e implantar todas as agbes necessarias para garantir a
eficacia e desempenho do referido regramento.

Nesse sentido, a sua aplicagdo abrange as atividades desenvolvidas pela OTL em
qualquer jurisdigao.

3. Distribuicao de responsabilidades

3.1 Colaboradores e terceiros

Cabe a todos os colaboradores e terceiros, gestores e a alta diregdo, membros do
comité de ética e area de integridade, dentre outros, a despeito da posi¢do na OTL:

e Observar as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas da OTL,
de forma a garantir que os seus negécios sejam conduzidos em observancia a
legislagdo, e com base nos mais altos padrées de integridade e de transparéncia
em suas relacdes institucionais e comerciais.
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Primar pela ética e transparéncia na condugcdo das suas atividades,
desempenhando-as com empenho e sempre no melhor interesse da OTL,
independentemente de qualquer vantagem oferecida por outros individuos ou
mesmo por eles exigida.

Contatar imediatamente a area de integridade caso seja solicitada ou mesmo
oferecida uma vantagem indevida, no ambito das atividades desenvolvidas em
interesse, beneficio ou representacdo da OTL.

Relatar qualquer situagdo que gere desconfianga sobre a integridade desta
politica, diretamente ao seu gestor e a area de Integridade ou mediante a
ouvidoria da OTL.

Recusar qualquer solicitacdo de pagamentos de facilitagdo, e comunicar, se ndo
houver risco, ao solicitante sobre as proibicbes legais e da presente politica e
informar imediatamente a area de Integridade a solicitacao.

Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que envolvam
funcionarios publicos, cuidando e assegurando que estejam rigorosamente
dentro dos parametros estabelecidos nesta Politica, independentemente do
montante da transagdo, de forma a garantir a exatiddo dos respectivos
langamentos contabeis.

Consultar a area de Integridade caso esteja atuando em procedimentos que
envolvam interagbes com agentes publicos e tenha duvidas sobre como agir
nessas situacoes.

Agir de forma a nao dificultar ou intervir na atuagdo dos agentes publicos, ou
agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades
governamentais, que estejam realizando atividades de investigacdo ou
fiscalizag&o, nos termos da legislagao vigente.

Recorrer a area de Integridade em caso de duvidas ou incertezas.
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3.2 Diretorias

e Apoiar o comité de ética e a area de integridade da OTL, no fornecimento de
informagdes, caso requeridas, € nas hipoteses que verificada suspeita violagdo ao
programa de Integridade, bem como auxiliar os colaboradores caso se encontrem em
situacado de denunciantes a quaisquer violagdes de terceiros ou outros colaboradores a
politica anticorrupgéo.

e Disseminar a cultura de integridade e esta politica no ambito de suas atuacdes e
gestao.

e Fiscalizar, no ambito de suas atuacbes, e implementar rotinas de atencdo e
cumprimento a politica anticorrupgao a seus subordinados.

3.3 Comité de Integridade

e Autorizar eventuais excecbes ao disposto em qualquer das politicas de
integridade, diante de analise do caso concreto e observado procedimento
especifico.

e Dar suporte a area de integridade no caso de uma identificagao de possivel
violacao a politica anticorrupgéo.

e Ficar a disposicdo dos colaboradores e terceiros para esclarecer quaisquer
duvidas quanto a aplicagao da politica anticorrupgao.

e Implementar acbes educativas no ambito da OTL para treinamento e
conscientizagdo acerca da politica anticorrupgao.
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4. Disposicoes gerais

4.1 Introducgao

Diversos paises no mundo adotaram leis que combatem atos relacionados a pratica de
corrupgao com o intuito de proteger a integridade do ambiente de negdcios, dos gastos de
recursos publicos e combater atos que prejudicam toda a sociedade. A maioria dessas leis
requer, para a caracterizacdo do ato ilicito, a participacdo de um agente publico como
destinatario de uma vantagem indevida, a qual lhe é prometida, oferecida ou entregue por outro
individuo interessado em agao ou omissao do agente publico.

No entanto, todas as formas de corrupgdo — mesmo aquelas que n&o envolvam
somente agentes publicos, mas agentes privados — s&o impréprias e inconsistentes com os
valores da OTL, sendo, desta forma, vedadas.

Do mesmo modo, os colaboradores e terceiros da OTL devem primar pela ética na
conducdo de suas atividades, desempenhando-as com profissionalismo e sempre se pautando
nos compromissos da OTL — independentemente de qualquer vantagem oferecida ou exigida
por outros individuos.

Portanto, mesmo que solicitado pelo respectivo superior ou outro colaborador da OTL,
ou visando a cumprir requisito de performance, o colaborador ou terceiro jamais deve agir de
forma contraria as diretrizes previstas no Cédigo de Etica e Conduta, nesta politica e nas
demais regulamentacdes internas da OTL.

Na ocorréncia, ou mesmo na suspeita, de atitude inadequada, a area de Integridade
devera ser contatada através da ouvidoria disponibilizada pela OTL.

4.2 Caracterizacao de conduta ilicita

Com base nas leis em vigor e nos valores e nas crengas da OTL, esta politica proibe a
todos seus colaboradores e terceiros de prometer, oferecer, receber, autorizar ou dar qualquer
vantagem indevida a um individuo — agente publico ou ndo —, em nome da OTL.

Nesse sentido, a vantagem indevida deve ser sempre avaliada sob a perspectiva
daquele a quem é oferecida. Um item pode nao ter nenhum valor para quem o oferece, mas
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para aquele que o recebe pode ser extremamente valioso e capaz de influenciar as suas acgoes
e sua capacidade de tomar decisbes com imparcialidade e conforme as suas
responsabilidades.

Além disso, ndo importa se o destinatario da vantagem indevida a aceitou ou nio. A
simples promessa e/ou oferta contrariam os valores e crengas da OTL, além de serem ilegais.
Desta forma, os colaboradores e os terceiros estdo proibidos de agir assim, inclusive mediante
pessoa interposta.

Para facilitar a compreensdo, abaixo sdo apresentadas quatro situagdes nas quais o
risco de corrupgao tem maior probabilidade de surgir:

* Prometer, oferecer, dar ou autorizar o pagamento para qualquer pessoa em dinheiro,
presentes, produtos, servicos, reembolsos, seja diretamente, seja por meio de um
intermediario. Para evitar a pratica de atos indesejados nestes casos, consulte sempre a
Politica de Patrocinios, Doagodes, Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens e a Politica de
Contratagao de Terceiros.

» Efetuar negdcios com agentes publicos ou autoridades governamentais, como contratar,
formar parceria societaria ou comercial, efetuar investimento, adquirir ou fornecer produto ou
servico. Consulte sempre as demais politicas de Integridade da OTL para mitigar os riscos
nessas situacgodes.

+ Contratar terceiro para realizar atividades que envolvam ou possam envolver a atuagdao em
nome da OTL Engenharia junto a agentes publicos ou autoridades governamentais. Consulte
sempre a Politica de Contratacao de Terceiros sobre o tema.

* Formar parcerias, como consorcios ou joint ventures, com empresas sem implementar
procedimentos de Integridade. Os atos de consorciadas e parceiros, no ambito da parceria,
podem gerar a responsabilizacdo da OTL e de seus colaboradores e também devem ser objeto
de atencéo.

Nesses casos, o risco de cometimento de atos ilicitos é alto e os colaboradores da OTL
devem avaliar se ha qualquer conduta em desacordo com esta politica.

Ha alguns elementos que podem surgir nessas situagdes que devem servir de alerta
aos colaboradores da OTL, tais como:
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» Pagamentos a agentes publicos, a seus parentes, a intermediarios, a pessoas juridicas nas
quais detenham participagdo societaria ou a um individuo ou pessoa juridica indicada pelo
agente publico;

» Pedidos para que pagamentos sejam feitos na conta bancaria de uma terceira pessoa ou
em conta bancaria em outro pais que nédo tem relagdo com o contrato;

» Pedidos de doacbes pessoais a candidatos eleitorais, diretérios de partidos politicos ou até
mesmo instituicdes sem fins lucrativos, de modo a garantir ou assegurar futuros negaécios.
Consulte, para isso, a Politica de Patrocinios, Doagdes, Brindes, Presentes, Entretenimento e
Viagens da OTL;

* Pedidos para que pagamentos sejam efetuados em espécie;

* Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” contrarios a pratica de mercado ou que sejam
incompativeis com a natureza dos servigos prestados;

» Pedidos de antecipagdo de pagamentos ou pressao incomum pelo processamento de
pagamentos, que destoem das praticas usuais de mercado;

* Possibilidade de recebimento ou oferta de presentes que violem a Politica de Patrocinios,
Doacdes, Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens da OTL;

* Fornecedor ou cliente que insista em interagir pessoalmente com determinado colaborador
da OTL;

» Tomada de decisGes para aprovacdo de projetos ou contratos em condi¢des atipicas ou
prejudiciais aos interesses da OTL, seja por custos, condi¢gdes ou prazos;

» Preferéncia ou direcionamento pela contratacdo de determinados terceiros sem qualquer
justificativa plausivel, notadamente de carater técnico;

* Tentativa de evitar ou impedir processos de diligéncia de terceiros;
* Inobservancia de procedimentos usuais de contratacéo de terceiros;

» Auséncia de documentos ou registros relacionados a reunides com tomadas de decisdes;
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+ Solicitagdo ou aprovagdo de pagamentos de notas fiscais acima dos valores previstos
contratualmente;

* Recusa em incluir no contrato clausulas de Integridade e/ou disposi¢des anticorrupgao;
* Solicitagao de emprego para familiar de agente publico.

Os sinais de alerta acima sdo meramente exemplificativos, podendo haver outros que
indiquem possiveis praticas de corrupcédo. E importante que os colaboradores constantemente
avaliem e comuniquem a existéncia de outros sinais que possam implicar risco de corrupgao
para a OTL.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o colaborador devera relatar sua preocupacao
diretamente ao seu gestor e/ou a area de Integridade. Ele podera optar também por relatar a
sua preocupagao por meio da ouvidoria da OTL, para que as devidas investigacbes possam ser
conduzidas, em carater sigiloso e garantido o anonimato, e, se comprovadas, as medidas
corretivas possam ser implementadas. Denuncias de boa-fé nao sofrerdo qualquer sangao ou
retaliacdo, mesmo que ndo comprovadas as suspeitas.

4.3 Pagamentos de facilitagao

Os colaboradores da OTL podem se deparar com diversas situagdes onde haja pedido
de pagamentos ou vantagens por agentes publicos, ou podem se sentir compelidos a oferecer
tal tipo de vantagem para atender a um prazo ou exigéncia na realizagao de suas atividades.

Apesar dos pagamentos de facilitacdo serem considerados licitos em determinados
paises e terem como objetivo apenas tornar a realizagdo de uma acdo mais célere, tais
pagamentos infringem a legislagéo brasileira e ndo estdo de acordo com os valores e crengas
da OTL. Assim, os pagamentos de facilitacdo ndo devem ser realizados em hipétese alguma.

Os pagamentos de facilitacdo ndo devem ser confundidos com eventuais taxas ou
cobrancas de urgéncia oficiais e legalmente permitidas, como as de cartério ou juntas
comerciais. Havendo duvida, consulte previamente a area de integridade.

Se houver qualquer solicitagdo de pagamentos de facilitagdo, por agente publico,
intermediario ou qualquer outro individuo, seja pessoalmente, por e-mail, telefone, ou outro
meio de comunicacdo, o colaborador da OTL ou terceiro deve se recusar a fazer tal
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pagamento, comunicar ao solicitante sobre as proibigées das politicas de Integridade da OTL e
informar imediatamente ao seu superior € a area de Integridade sobre a questao.

4.4 Uso de celulares e outros recursos tecnolégicos

O uso de aparelhos telefénicos da OTL ou de qualquer outro instrumento de
comunicagao, tal como preceituado no Cdédigo de Etica e Conduta da OTL, devera se dar
exclusivamente para uso corporativo, respeitando-se as finalidades autorizadas pela a lei e
pelo programa de Integridade.

Sendo assim, sempre que, em uma comunicagao, seu interlocutor abordar assuntos
impréprios nos termos do Cddigo de Etica e Conduta, o colaborador devera interromper a
ligacdo ou comunicacdo, informando, caso possivel e ndo haja risco, que a OTL néo
compactua com tais praticas sugeridas, propostas ou insinuadas pelo interlocutor e informar
imediatamente a area de Integridade, devendo, posteriormente, reportar o fato por meio da
ouvidoria da OTL.

4.5 Registro dos gastos

Os registros de todas as despesas incorridas pela OTL e seus colaboradores, bem
como a totalidade dos pagamentos realizados devem ser devidamente registrados e langados
nos livros contabeis de forma precisa e clara. Ndo se deve ocultar a realizagdo de nenhum
pagamento, langando-o em contas inapropriadas ou acobertando a sua realizagdo por meio de
documentos adulterados ou ficticios.

Além disso, devem ser respeitadas as alcadas de cada colaborador, conforme politica
especifica da empresa, e as transagdes s6 devem ser realizadas com as aprovagoes internas e
processos ja previstos. Assim, esta politica exige que qualquer transagéo receba as devidas
aprovacbes e seja corretamente registrada e contabilizada para que os interesses da OTL
sejam protegidos.

A OTL mantera, portanto, controles internos que oferegcam seguranca de que todas as
operacgdes sado aprovadas e executadas pelos colaboradores responsaveis, permitindo que
auditorias periddicas avaliem de forma precisa o cumprimento da propria politica, além da
legislagao anticorrupgao aplicavel.
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4.6 Responsabilidades gerais

A prevencao, deteccao e denuncia de praticas de suborno e outras formas de corrupgéo
sdo de responsabilidade de todos os colaboradores da OTL. Todos, incluindo terceiros, sao
obrigados a evitar qualquer atividade que possa levar ou sugerir uma violagao desta Politica.
Vale reiterar que nenhum colaborador deve prometer, oferecer, dar, solicitar, concordar em
receber ou aceitar uma vantagem Indevida em troca de um tratamento favoravel, para
influenciar o resultado de negdcios ou para obter qualquer vantagem comercial, ou, ainda, para
acelerar procedimento ou resultado do qual a OTL tenha direito.

Sendo assim, cada colaborador, ao ingressar na OTL, devera firmar seu Termo de
Responsabilidade.

O Termo de Responsabilidade sera atualizado, ano a ano, pelos colaboradores.

4.7 Outras formas de corrupgao

A OTL nao compactua com nenhum tipo de corrupgdo no sentido amplo do termo. A
corrupgao para a OTL nao estéa limitada a atos nas relagdes com agentes publicos, ou apenas
a entrega, promessa ou oferta de vantagem indevida, mas inclui as relagbes da OTL com
agentes e empresas privadas. A corrupgdo deve ser entendida de forma ampla, abarcando
todos e quaisquer ilicitos que geram lesdes as empresas privadas ou a administragao publica,
como fraude a licitagbes, conluio com concorrentes para frustrar a competicdo em licitagoes,
imposi¢cao de dificuldades a atividades de investigacao ou fiscalizagdo de agentes publicos,
lavagem de dinheiro, dentre outros.

4.7.1 Interagdes com autoridades governamentais e agentes publicos

A contratacdo com agentes publicos é geralmente feita apds a conclusdo de
procedimento licitatério. Por meio desse procedimento, busca-se uma contratacdo mais
vantajosa dos servicos desejados com intuito de atender ao interesse publico.

O procedimento licitatério publico possui carater competitivo. O interesse publico € mais
bem atendido quando diversos competidores disputam de maneira justa o contrato, pois, assim,
a melhor proposta tem maior probabilidade de ser selecionada. Desta forma, para garantir a
competicdo justa, a OTL, seus colaboradores e terceiros ndo devem manter contatos com
concorrentes com o intuito de fraudar, frustrar ou impedir a competicdo em licitagoes.

10
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Assim, a OTL exige que seus colaboradores e terceiros adotem condutas para evitar
que atos indesejados venham a ser praticados no contexto do relacionamento com autoridades
governamentais ou agentes publicos, tais como:

* Interagir em nome, interesse ou beneficio da OTL com agentes publicos, que possam
influenciar qualquer processo decisério, estritamente quando necessario para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais; e

 Evitar interagdes com agentes publicos sem a presenga de mais um colaborador e/ou
terceiro.

As mesmas medidas devem ser adotadas nos contatos com agentes publicos que
acompanham ou estejam de alguma forma envolvidos no cumprimento de contratos ja
celebrados pela OTL com autoridades governamentais.

» Caso seja necessario o envio de quaisquer sugestdes, dados ou informacbes a agentes
publicos ou autoridades governamentais, a OTL devera proceder de maneira formal e requerer
um certificado de entrega de quaisquer informagbées encaminhadas, fazendo com que a
comunicacgao realizada seja oficial;

* A fim de evitar a ocorréncia de situagdes irregulares, as interacdes com agentes publicos
durante procedimentos licitatorios deverao ainda observar as formas previstas nos editais; e

* Devem ser mantidos registros contabeis de quaisquer pagamentos realizados pela OTL.

Como muitos contratos celebrados com autoridades governamentais sédo de longo prazo
e complexos, € comum que certas situagdes ndo consigam ser previstas no ato da contratagao
e seja necessario renegociar algum ponto do contrato.

A OTL e seus colaboradores ou terceiros ndo devem buscar, por meio de aditivos ou
outras renegociagbes/modificacbes contratuais, obter beneficios indevidos sejam eles
econdbmicos, comerciais ou pessoais. Desta forma, nao é admitido qualquer meio fraudulento
que torne injustamente onerosa para a administracdo publica a execugéo do contrato.

Assim, no caso de haver a necessidade de renegociacao de contrato celebrado com

autoridade governamental, os colaboradores da OTL devem se limitar a discussdes de
questdes técnicas e econdmicas relacionadas ao contrato.

11



CcODIGO POL-01

POLITICA REVISAO 01
ANTICORRUPCAO
DATA INICIAL: 15/3/2024
ENGENHARIA
DATA DE REVISAO: 21/7/2025

Deve-se evitar interagdes com agentes publicos, nas discussdes/reunides que forem
agendadas, sem a presenga de mais um colaborador ou terceiro.

Desta forma, fica proibido:

« Solicitar, negociar ou aceitar qualquer aditivo ou renegociagdo que ndo seja estritamente
necessario para o desenvolvimento das atividades previstas contratualmente ou a elas
correlatas;

» Realizar qualquer ajuste ou combinagao com agentes privados ou com agentes publicos
para afastar qualquer licitante, fraudar ou frustrar qualquer ato de uma licitagao publica ou
contrato dela decorrente;

* Influenciar agentes publicos para obtencao de vantagem indevida, inclusive no que se
refere a alteragado ou prorrogacgao de contrato publico;

 Adulterar ou fraudar qualquer registro ou ata de reunides referentes a contatos realizados
entre colaboradores, terceiros e agentes publicos;

* Na execucgdo dos contratos € vedado manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro;

» Obter beneficios indevidos sejam eles econdmicos, comerciais ou pessoais, inclusive por
meio de aditivos ou outras negociagdes/modificagdes contratuais.

Cabe ressaltar que, com base no art. 21 da LF n.° 8.987/1995, é possivel apresentar
estudos de viabilidade para autoridades governamentais. Contudo, deve-se observar que, no
caso de contratacdo baseada na LF n.° 8.666/1993, a entrega de estudos ou projetos
acarretara na impossibilidade de participagao daquela licitagao.

4.7.2 Fiscalizagbes e investigagdes

No contexto de procedimentos de fiscalizagdo e investigagdo conduzidas por agentes
publicos ou agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio de autoridades
governamentais, os colaboradores e terceiros atuando em nome da OTL ndo devem agir de
forma a dificultar ou intervir na atuacdo dos agentes que estejam realizando atividades de
investigacao ou fiscalizagdo. Exemplos de autoridades que podem exercer tais atividades séo:
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Receita Federal, IBAMA e demais 6rgdos ambientais estaduais e municipais, Ministério do
Trabalho e Emprego, Prefeituras, dentre outros.

Os contatos com tais agentes nessas situagbes de fiscalizagcao devem, sempre que
possivel, ser feitos com a presengca de ao menos dois colaboradores da OTL, ou de um
colaborador em conjunto com um terceiro. As solicitacdes feitas por tais agentes e os
documentos apresentados pelos colaboradores da OTL, ou terceiros, devem ser devidamente
controlados e registrados na sua respectiva diretoria, para que a OTL possa proteger seus
interesses sempre que necessario.

De modo complementar, deve-se ter como regra a acessibilidade de documentos e
informacdes relativas as interagdes, contratagdes e prestacdo de servigcos para 6rgaos ou
entidades do Poder Publico, além do atendimento as seguintes diretrizes:

+ E proibido realizar atos para dificultar ou fraudar atividades de investigacdo ou
fiscalizacdo de orgaos, entidades ou agentes publicos, incluindo, mas ndo se limitando a
corrupgao de fiscais, gerentes ou auditores para a realizacdo de medigdes fraudulentas ou para
o reconhecimento da propriedade de servigos mal executados ou n&o entregues;

* Realizar a correta prestacao de contas, que sera feita de forma completa e precisa;

» Apresentar as informacdes solicitadas pela administragcdo quando da fiscalizacdo dos
procedimentos;

* Solicitar atas de vistorias realizadas na medi¢ao ou fiscalizacdo de obras ou qualquer
outra prestacdo de servigos, sempre que possivel contendo data, identificacdo do agente
publico responsavel e a sintese do que foi vistoriado; e

* Manter registros internos sobre a realizagdo de vistorias por agentes publicos e/ou
autoridades governamentais.

4.7.3 Orientagdes quanto a execucao de contratos com a administragcédo publica

A OTL compromete-se a acompanhar a execucao de todos os contratos firmados com a
Administracdo Publica de forma integra, transparente e responsavel, assegurando o estrito
cumprimento da legislagao e das clausulas pactuadas.
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Para tanto, designara gestor(es) responsavel(is) por cada contrato, prevenindo
situacbes de conflito de interesses e garantindo que a comunicagcdo com agentes publicos
ocorra de maneira formal, documentada e transparente.

Todas as entregas e pagamentos deverao estar vinculados a registros oficiais, relatorios
e comprovagoes formais de execucado, vedada qualquer forma de favorecimento indevido,
contato informal ou solicitagéo de vantagem.

Alteragdes contratuais somente poderdo ocorrer mediante aditivos legais autorizados e
devidamente registrados. E dever da OTL manter controles financeiros separados, registros
contabeis fidedignos e relatérios peridédicos que assegurem a rastreabilidade da execugao.

Qualquer indicio de irregularidade, atraso ou descumprimento devera ser comunicado
imediatamente ao Comité de Integridade e ao contratante publico, cooperando integralmente
com orgaos de controle.

4.8 Comunicagao

Caso algum colaborador da OTL nao tenha certeza de qual atitude correta deve adotar
em dada situacao, devera recorrer ao setor de integridade para as devidas orientagées.

Além disso, caso algum colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que ha potencial
violagdo ao programa de integridade, notadamente ao Cddigo de Etica e Conduta ou as
politicas de integridade, devera comunicar o fato ao canal de denuncia.

4.9 Supervisao

Todos os colaboradores da OTL devem estar familiarizados com os principios e regras
contidos no Coddigo de Etica e Conduta, assim como nas politicas de Integridade,
observando-os em qualquer lugar.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e

principios, buscando evitar que, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios
de conduta que poderiam ter sido evitados com a devida supervisao.
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4.10 Sangoes

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinagdes previstas
neste documento estara sujeito as sangdes previstas no Cédigo de Etica e Conduta da OTL,
como medidas disciplinares, incluindo a rescisao contratual.

Os colaboradores poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma
imediata, condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Codigo.

Além disso, colaboradores e terceiros devem estar cientes de que qualquer infragao as
determinagbes das politicas de integridade podem estar sujeitas as penalidades legais
cabiveis.

5. Orientacoes para recebimento e encaminhamento
de denuncias

5.1 Objetivo

A OTL mantém canais formais e acessiveis para o recebimento de denuncias relativas a
violagdes de leis, regulamentos ou desta Politica, assegurando tratamento adequado,
confidencialidade, protecao de dados e nao retaliagdo. O objetivo deste procedimento é
disciplinar o fluxo de recebimento, analise, apuragao preliminar e encaminhamento as
autoridades competentes, quando aplicavel.

5.2 Canais de denuncia

As denuncias podem ser realizadas, de forma identificada ou andénima, por meio dos
seguintes canais:

e Quvidoria, no site da OTL, em pagina dedicada ao assunto;

e Correspondéncia fisica (envelope identificado como “Confidencial — Integridade”).
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Todos os canais asseguram sigilo, registro de protocolo e garantem a politica de ndo

retaliacdo contra o denunciante de boa-fé.

5.3 Fluxo de tratamento

Recebimento e registro: todas as denuncias recebidas s&o protocoladas e registradas
em sistema seguro, com data, hora, resumo dos fatos e anexos eventualmente
apresentados.

Triagem inicial: quando aplicavel, o Comité de Integridade classifica a denuncia quanto
a gravidade, risco e vinculagdo com recursos publicos, contratos ou agentes da
Administracao Publica.

Preservacdo de evidéncias: sempre que necessario, sdo adotadas medidas para
assegurar a cadeia de custédia das evidéncias, evitando perda ou adulteragdo de
provas.

Apuragao preliminar: o Comité de Integridade, em conjunto com a Diretoria Juridica,
avalia a consisténcia dos fatos e decide quanto ao arquivamento fundamentado,
investigagao interna ou encaminhamento a autoridade competente.

Encaminhamento a autoridade competente: nos casos que envolvam indicios de ilicitos,
crimes, fraudes, corrupcao, praticas anticoncorrenciais ou outras condutas que possam
afetar o interesse publico, a denuncia é formalmente encaminhada aos 6rgaos de
controle ou autoridades competentes (como SCGE/PE, CGU, Ministério Publico, Policia,
TCE ou agéncias reguladoras), acompanhada do dossié pertinente.

5.4 Critérios de encaminhamento

A denuncia ou ocorréncia sera encaminhada as autoridades competentes quando:

Houver indicios de ilicitos penais, tais como corrupc¢éao, fraude ou cartel;

Estiverem envolvidos agentes publicos ou contratos administrativos;
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e O fato oferecer risco grave ou iminente ao patriménio publico, a integridade de
processos licitatérios ou a reputagdo da empresa;

e Existirem elementos que indiqguem a necessidade de apuragao por autoridade externa.

5.5 Procedimento de encaminhamento

1. O Comité de Integridade, em conjunto com a Diretoria Juridica, prepara dossié
consolidado com: resumo executivo do fato, elementos probatérios, medidas internas ja
adotadas e cadeia de custddia das evidéncias;

2. E elaborado oficio de encaminhamento, contendo a descri¢cao objetiva do ocorrido, os
fundamentos legais e a solicitacdo de adogado das medidas cabiveis;

3. O encaminhamento é realizado por meio de protocolo oficial, garantindo registro da
data, hora e numero do processo, também resguardando a OTL quanto a tomada das
medidas cabiveis; e

4. O manifestante sera informado do encaminhamento, quando identificado e sempre que
possivel.

5.6 Confidencialidade e protec¢ao de dados

A identidade do denunciante sera preservada, sendo acessivel apenas a area
responsavel, em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n.° 13.709/2018).
Informacbes pessoais serao utilizadas exclusivamente para os fins de apuracédo da denuncia e
cumprimento de obrigac¢des legais.

5.7 Proibicao de retaliacao

A OTL proibe expressamente qualquer ato de retaliagdo contra denunciantes ou
colaboradores que, de boa-fé, relatem ou apontem suspeitas de irregularidades. A violagao
desta disposigao constitui falta grave e sujeita o infrator as medidas disciplinares cabiveis.
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5.8 Registros e monitoramento

Todas as denuncias, providéncias e decisbes serdo registradas e arquivadas pelo
Comité de Integridade, observados os prazos de retencao definidos pela Lei Geral de Protegéo
de Dados. A Diretoria Administrativa sera periodicamente informada, em relatério consolidado,
sobre o volume, tipologia e desfecho das denuncias recebidas.

6. Controle de alteracoes

itens4.5e 4.7,

em atencéo ao

mapeamento de
riscos.

especializada

N.° DA DATA ATUALIZACAO | RESPONSAVEL ATA
REVISAO REALIZADA VINCULADA
1 21/7/2025 Modificacao dos Consultoria —
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